Fondation Agir Contre I'Exclusion
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CONDITIONS
DETRAVAIL

Sécurisation
Travail précaire
Risques
psychosociaux

VALEUR / ETHIQUE

Convivialité

Culture d’entreprise
RSE

Partage des valeurs

\ 4
GESTION
DES
COMPETENCES

Formation
Evolution de
carriére

%

MOTIVATION

Implication
Valorisation
Donner et trouver
du sens au travail

CONCILIATION
Vie privée / vie
professionnelle

MANAGEMENT

Responsabilisation
Organisation du
travail

%
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Nous remercions les entreprises qui ont participé aux groupes de
travail sur le « bonheurr en entreprise » :

ANSE — ARACT - ASICS France - AUTO LAVAGE & SERVICES
BIO SINEO - AXA - CFC FORMATRANS - CLINIQUE DU
MILLENAIRE - CONSEIL GENERAL DE L'HERAULT - CRIT
INTERIM - MONTPELLIER ANTIGONE - ERNST & YOUNG -
FLORIAN MANTIONE INSTITUT - FRANCE TELECOM - GDF
SUEZ SE - COFELY - ELYO - GROUPE EI -GROUPE OC SANTE -
ILO - KIABI - MLJAM SIEGE - MUTUELLE DES MOTARDS -
OPCALIA LANGUEDOC ROUSSILLON - RH PARTNERS - SUP
DE CO - VESTAS FRANCE SAS - ADECCO PARCOURS EMPLOI
— NL CONSULTANT - GASSIN MASSON - ALIDORO
CONSULTANTS — LOISIRS NET - ACTEUR SUD IMMOBILIER -
AM| - VERONIQUE BENARD - CAPRA 34 - EURL FORME D'ART
- GROUPE PROMEO - APE LR (ASSOCIATION PERFORMANCE
ENTREPRISE)

Ainsi que les entreprises ayant accueilli le cycle de bonnes
pratiques :

DELL - AEP- LA POSTE -
EDF - RESSOURCES ET PERFORMANCES - SOCIETE
GENERALE-
MC DONALD'S - El GROUPE - SUP DE CO - POLYCLINIQUE
GRAND SUD - AUSHAKA

Mercia 'entreprise KEEFPCORE pour la réalisation du diagnostic en ligne

Aveclesoutien de : Le projet EQUILIA est rmené en partenariat aved :

N . 5 [Europe "
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------------- Fonds Soou Eurapden FRONOTIUS BE CONFLTENEEE
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